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Puhelinpalvelusta

. Vastausprosentti pysynyt samana kuin helmikuussa, eli 86%

. Puheluita yhteensa 952, mutta niista 87 (9%) aukioloaikojen ulkopuolella, aukioloaikana 865, josta 744
vastattu

. Eri soittajia 666

. Pisimmillaan vastausviive n. 5,5 min, keskimaarin 17 s

Pisin puhelu ollut reilu 28min, keskimaarin puhelun kesto n. 4,5 min

. Jonossa keskimaarin 1 hlo, keskimaarin jonottaa jaksetaan hieman alle mi
jonotettu ennen luopumista vajaa 4 min, enimmilldan jonossa ollut 3 pu

. Keskimaarin vastaajia ringissa 4/7

. MA selvasti kiireisin paiva, erityisesti kuun alku, jolloin lahemmas puole

TYOLLISYYSALUE



Videoneuvottelujarjestelman kaytto

Videoneuvottelut asiakkaan kanssa 1.-31.3.

.....

Ammatinvalinta- ja uraohjauspalvelut
Monialaiset palvelut
Nuorten palvelut

Yhteensa

Maaliskuussa ei nopsan kayttoa lainkaan?

TYOLLISYYSALUE



Asiointipisteseuranta (otettu ulos 2.4.)

*  Muistuttelusta huolimatta joitain kaynteja ei
ole raportoitu (esim. Siikainen ei yhtaan
lisda edellisesta raportista ja Jamijarvi vain 1
merkintd maaliskuulta)

* Maaliskuussa ajanvarauksia ollut 204,
tavattu asiakkaita 161, itse ajan halunnut 21

« Ajanvarauksia maaliskuussa keskimaarin
4/kayntikerta/hl6 (vaihteluvali 0-7)

» Asiakkaita saapunut ajanvaraukselle
keskimaarin 3,22, paremmin kuin
alkuvuodesta

* Yhteensa ajanvarauksia ollut 443, tavattu
345, asiakas itse halunnut ajan 49

SATAKUNNAN
TYOLLISYYSALUE

2. Asiointipiste, jota vastaus koskee

@ Jamijarvi 4
® Karvia 6
® Kokemaki 40
® Merikarvia 6
@ Nakkila 21
® Pomarkku 5
@ Siikainen 1
® Ulvila 36

® Alkuhaastattelu
® Muu palveluprosessin mukainen keskustelu
® Tyanvilitys, tydtarjoukset

® Palvelutarpeen arviointi, palveluun ohjaus
Suunnitelman paivitys (suunnitelmatyypilld
ei valid)

@ Yleisneuvonta

® Tapaamisia ei ollut

® Muu

0 50 100 150



Aslointipisteseuranta - kuntakohtaiset

«  Kuntakohtainen erittely maaliskuun osalta jaa
pois, koska tiedossa, etta tiedot vajavaisia

*  Ohessa koko alkuvuoden osalta ajanvarauksen
itse halunneiden asiakkaiden osuus
kuntakohtaisesti

* Ns. kysyntd% pohdintaan:

Tietoja puuttuu, erityisesti PoSan pienista
kunnista + kuntien ja asiakasmaarien
kokoerot

Tarvetta tapaamisille ollut, vaikka ei
lahtoisin asiakkaasta (esim. aksut
Kokemaki)

Seurannan tayttaneen asiantuntijan
tulkinta vastauksissa?

Kuinka hyvin mahdollisuus asiakkailla
edelleenkdan tiedossa?

SATAKUNNAN
TYOLLISYYSALUE

Jamijarvi ~33%
Karvia ~4,5%
Kokemaki alle 1%
Merikarvia 0%
Nakkila ~44%
Pomarkku ~54%
Siikainen 0%
Ulvila ~5%



Nuorten matalan kynnyksen palvelun seuranta

« 1.4. mennessa raportoitu 17 kayntikertaa (edellinen raportti 9, eli 8 uutta)
«  Kaikki Porissa (Ohjaamo)

« Tavattu yhteensa 26 asiakasta

« Tavatuista asiakkaista 8 kutsuttu itse tapaamiseen

« 4 xtyonhaun aloitus, 4x suunnitelman paivitys, 5x yhteistapaaminen tydvalmentaj
tyonhaku, 4 x tyokokeiluneuvontaa, 3x tyottdmyysturvaneuvontaa 2 x selvityspyy
vastaaminen, 2x koulutushakuun liittyvat kysymykset, lisaksi esim. yleisneuvo
ohjaamista (seka omat ettd muiden)

TYOLLISYYSALUE



LT - eteneminen

« Raportointi kehittyy, viela ei kovin hyvin aluekohtaista dataa saatavilla
+ Q1 toimijoita yhteensa alustalla 174, joista 80 tarjoaa Satakunnassa (maakunta) palveluita/tdita
+  Tyobnhakijamé&araa alueellisesti en ainakaan viela ole saanut

«  Oman profiilin jaot Q1 alla, mutta koskenee eniten TydLakeuden asiakkaita, meilta ei
systemaattisesti ohjattu asiakkaita tanne

profiilejé per i
Alkaen

Piattyen
202601 — | 2025-08 n
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Asiakaskuormitus (otettu ulos 1.4.)

. Kokonaisasiakasmaara 12 110
. 161,5 asl/virk (korjattu Myllyn listasta)
. IKSOiT( .asialiafmé’lir'é 256, pienin 69 Tynhakijoita tysllisyyskoodeittain ja tyénhakijoita asiantuntijaa kohden
. eskiarvot tiimeittain:
—  AP&TV: ~195 as/virk voon [
—  MonA: ~146 aslvirk oss-akanyessa oeva [N 1%
- Nuoret: ~122 as/virk* outuksessa [ 322
_  KOTO: ~125 as/virk* Tyossa oleva, yeisilla tyomarkkinoila [ 740
(*nuoret&koto pieni ero Kpaa50/50 osalta) romauiers [ 72
. Muutamia huomioita (viime kertaisten lisaksi): oty oo palucss [ 0%
- Tyosséa olevia (avoimilla tydmarkkinoilla) I6ytyy ldhes ey oo [ 0%
kaikkien tunnuksilta (kun tulee kokoaikatydssa olevia Tyovoiman ulkopuolela oieva [ 177
vastaan, niin hyva tarkistaa onko haun voimassaolo Tyossa oleva, tystistetty ] o
tarkoituksenmukaista ot . it .

—  Suurinta asiakaskuormaa keventaa, kun n. puolet
lomautettuja/lyhennetylla tyoviikolla + 31 hlo tydssa tai
osa-aikatydssa avoimilla tydmarkkinoilla

—  Merityonvalitys 27 as.

SATAKUNNAN
TYOLLISYYSALUE



Aslakaskuormitus - aluevertailu

Etela-Satakunta 130,9 as/virk

— Suurin maaré 174, pienin 61
Etela-Karjala 159,5 as/virk

— Suurin maaré 231, pienin 17
TyoHame 139,9 as/virk

— Suurin maara 390, pienin 13

Myllyssa SAT TA suoraan laskennallinen ka 155
as/virk Satakunnassa sama kuin Turun,
Pohjois-Karjalan ja Etela-Kymenlaakson
tyollisyysalueella, jolla jaettu sija 16/45, kun
1/45 on suurin asiakasmaara virkailijaa kohden

Kaikkien tydllisyysalueiden laskennallinen
keskiarvo Myllyssa 150 as/virk

SATAKUNNAN
TYOLLISYYSALUE

Satakunnassa yksi parhaista tilanteista
asiakkaissa ilman vastuuvirkailijaa (nayttaytyy
0%)

E-Sa sama 0%

E-Ka 2%

TH 1%

Eniten asiakkaita ilman vastuuvirkailijaa Paijat-
Hameen tydllisyysalue - 4% (287 asiakasta)

My6s muiden aluiden kuormituksesta yritetty
poistaa ns. tyhjat, mutta ei tietenkaan tarkkaa
tietoa naistd, joten heidan kuormitukset
suuntaa-antavia.



Toimialajaosta tyomarkkinaymmarrysta

= Satakunnan tyollisyysalue
Toimiala 1
Toimiala 2

Toimiala 3

Osa-aikatyodssa:

= Satakunnan tydllisyysalue
Toimiala 1
Toimiala 2

Toimiala 3

SATAKUNNAN
TYOLLISYYSALUE

6835

2228

2147

2541

978

500

334

157

6916

2228

2147

2541

991

500

334

157

Meidan toimialasalkkuja hyddyntamalla
nakee eroja toimialakokonaisuuksien valilla

Esimerkissa milla toimialalla osa-aikatyo on
tyypillisempaa

— En tied& misté erotus
tyollisyysaluerivilla johtuu, kun
asiakkaita ja tunnisteita on kuitenkin
sama maara (jalkimmainen luku
tasmaa kaikkiin salkutettuihin), mutta
erotus liittyy jotenkin muihin
tyollisyysalueisiin (joko meidan
asiakkaita salkutettuina siella tai heidan
asiakkaita meilla?)



Aslakasryhmittelya

Tydnhakijoita kuukauden lopussa tydllisyyskoodeittain

@00 Tydssa olava, tydllistemy

10000 ]

) I
0

01 Ty&ssa oleva, yleisills fydmark...
@02 Tydton
803 Lomautettu
0d Lyhennendld tySviikolla
@S Tydvoiman ulkopualella cleva
@ 07 Tydllistymists edistivisss pah..
08 Koulutuksessa

08 Dsa-aikatydzsa oleva

-1 Ei tiedoszs

Tarmmikuu Helmilwu Pdzalizkuu
al
2025
SATAKUNNAN
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Tyinhakijoita kuukauden lopussa ammattiryhmittdin

10 000

5000

Tannrnikuu

Helmikuu
a3l
2025

Maaliskuu

[Tyhis)
@ Asiantuntijat
W Erityisasiantuntijat
®lohtajat
Maanviljelijiat, metsatySntekijat ym.
B Muut tySntskijat
Palwelu- ja myyntitydntekijit
@ Prosessi- ja kuljetustydntekijat
Rakennus-, korfjaus- ja valmistust...
@ Sotilzat

Toimisto- ja asiakaspalvelutydnte...



Aslakasryhmittelya 2

lksiryhma ja tydllisyyskoodi TOP 10 tyGnhakijat kieliryhmittsin

kuukauden keskiarvo (pl. suomi)

15412 | m : 00 Tysss cleva, nydllisrersy wirain .|
2024 Wl s 1 @01 Tydsss oleva, yleisilld tydmark... venzis [
2520 [ N 1 02 Tytsn mazritelemztsn [

30-34 [l N s 1 803 Lomautetty =raciz [

3539 | H w1 04 Lyhennetyll2 tyviikalls viro [

4044 1N [N L 05 Truoiman ulkomusiele ol wei [

45-49 - - - I : }?V?Ima?u_. p.ucv-e"altlze'va englanti _

50-54 - - - I B 07 Tydllistymistd edistivizzd pah.. i _

55-59 - - - I (03 Kouhtulsessa romania _

E0-64 - - - . 08 Dza-zikatydesi oleva thai _

@ -1 Gi tizdozza
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SATAKUNNAN
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Aslakasryhmittelya 3

Ammatti (1) Tyénhakijoita Iﬁi::::kijnitaedelliseni Muutos | Muutos-% . Viimeksi havaittu ti|astoitumisharhajatkuu_
. Kaikissa muissa ammattiryhmissa

4 Sotilaat 1-4 1-4 1-4 0,0 % . T - H
o P == . asiakasmaarat pudonneet paitsi
S ' ammatittomissa. Oletettavasti asiakas ei ole
“ Rakennus-, korjaus- ja 2349 2682 |  -333 -124 % . . . . .
valmistustySnteldjt iImoittautumisen yhteydessa ilmoittanut
7 Palvelu- ja myyntityéntekijit 2178 2436 -258 -10,6 % ammattia? E|k0 paIVIty, jOS kUitenkin
I Prosessi- ja kuljetustydntekijit 942 1086 -144 -133% aSiakkaan tapaamisen/kontaktoinnin
? Muut tytintekjét e 78| § 17| 120% yhteydesséa paivitetadn ammattitieto??
7 Asiantuntijat 801 948 -147 -15,5%
Y Erityisasiantuntijat 822 909 -87 -9,6 %
7 Toimisto- ja 453 531 -78 -14,7 %

asiakaspalvelutydntekijat

< Maanviljelijat, metsdtydntekijat ym. 216 255 -39 -153 %

7 Johtajat 75 87 -12 -13.8 %

Yhteensd 13734 13 254 480 3,6 %
SATAKUNNAN
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Rakennetyottomyys

Pitkdaikaistydttomien suhde tyGttomistd

Rakennetydttdmyys idn suhteen

1000
500
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-48 50-54 55-59 60-64 ¥ 64
Rakennetydttomat
4000
2000
o . . .
Tammikuu Helmikuu Maaliskuu
2025

@RakennetySttsmat O PitkisiksistySttimat @ Patvelusta tySttdmyytesn simyneet O Rinnasteisst pitkdaikasistystamat

TYOLLISYYSALUE

(suodattuu vain ajan suhteen)
36,50%

36.00%

Tammileuu Helmikuu
o

2025
ELY-keskus Eakennetyiittiimié
Satakunnan tyéllisyysalue 4656
Pori 3267
Kankaanpaa 360
Ulvila 288
Harjavalta 198
Kokemaki 186
Nakkila 120
Merikarvia 75
Pomarkku 54
Karvia 48
Siikainen 45

24

Maslizhuu



Alkaneita ja paattyneita tyonhakujaksoja

Tydnhakijat ja tydnhakujaksot
Vuosi Alkaneita Alkaneita Alkaneiden Paattyneita Paattyneita Paattyneiden
jaksoja jaksoja, jaksojen kesto, | jaksoja jaksoja, jaksojen kesto,
keskiarvo  keskiarvo (kk) keskiarvo keskiarvo (kk)
-
= 2025 2 301 767 1.5 2619 873 15.6

Alkaneet ja paattyneet tyGnhakujaksot
(kuukauden keskiarvo)
1000

500

2025 Q1 Tammikuu 2025 Q1 Helmikusu 2025 01 Maaliskuu

B slkanest  PESmynest

Maaliskuussa nyt ensimmaista kertaa paattyneita tydnhakuja selvasti enemman!
Siikaisissa paattyneiden jaksojen keskimaarainen kesto merkittavasti pidempi

kuin missddan muualla alueella (yli kaksikertainen keskiarvoon ndhden)

SATAKUNNAN
TYOLLISYYSALUE

Paittymissyyt

Lomautus/lyhennetty tydwiikko padttymyt

Ei tizdozsa

Saanut itze tydpaikan

Toistuva asicinnin laiminlydnti

Miuw syy

Siirtynyt tydwoiman ulkopuolelle

Aloittanut muun luin tydvoimakoulutukssn
Ei ole uusinut tyGnhakusan

alitetty

Sijoitettu tySllisyystoimenpitein

Slirtymyt osa-aikatydhdn

Siirtynyt tydhon/tydnhaluun BU/ETA -valtioon

Vrt. tydnhaun (ylla) ja tyottomyyden (alla) paattymissyyt
Paidttymissyyt

E tiedossa

Lomautus/Tyhennetty tydviikko pastgmyt
Saanut itse tydpaikan

Toistuva asicinnin laiminlydnt

Algittanut valmennuksen/kokeilun

Siirtynyt tydvoiman ulkopuclells

Aloitanut tydvoimakoulutuksen

Muu syy

Algittanut kuntouttavan tydtoiminnan
Aloittanut muun kuin tydvoimakoulubuksen
Omashtoinen opiskelu tydttdmyysemudella
Siirtyryt osa-aikatyShan

Valitetty

0% 0% 20%



Virtaama tyottomyyteen 1

Virtaamaluvut (%) ja niiden pohjana olevat luvut (n)

Vuosi Alkaneita
tyottomyysjaksoja
= 2025 2772
= a1 2772
Tammikuu 1143
Helmikuu 831
Maaliskuu a0
Yhteensd 2772

Valitun aikavalin virtaamaluvut ammattiryhmittadin

Virtaama 3 kk

457 %
457 %
429
286%
45%

45,7 %

Virtaama 3 kk @ Virtaama 6 kk @Virtaama 9 kk @Virtaama 12 ki

A0

SATAKUNNAN
TYOLLISYYSALUE

Henkildita, joiden
tyottomyys alkanut
3 kk sitten

1848
1848
600
627

624

1848

Virtaama 6 kk

354 %
354 %
73%
405%
7%

354%

HenkilGits, joiden Virtaama 9 kk HenkilGita, joiden Virtaama 12 kk Henkilit3, joiden
tyottomyys alkanut tyottomyys alkanut tyottomyys alkanut
G ki sitten 9 kk sitten 12 kk sitten
1119 20,7 % T08 157 % 501
1119 20,7 % T08 15,7 % 501
258 186 % m 151% 192
441 230% 213 149% 147
423 207 % 327 174% 162
1119 20,7 % 708 157 % 501

Kokonaisvirtaaman kehitys

Virtaama 3 kk @ Virtaama 6 kk @Virtaama 9 kk @Virtaama 12 kk

A%
20%
0%
Tammilkuu Helmikuu Maaliskuu
al
2025

Vertailun vuoksi virtaamalukuja (koko Q1):

Nuoret (alle 30v): 3 kk 51,9%, 6kk 32%, 9 kk 16% ja 12 kk 10,5%

55+: 3kk 40,8%, 6kk 45,4%, 9kk 30,1% ja 12kk 24,3%

Kansalaisuus muu kuin Suomi: 3kk 53,3%, 6kk 35,8%, 9kk 21,1% ja 12kk 13,6%




Virtaama tyottomyyteen 2

Virtaama 3 kk Virtaama 6 kk Virtaama 9 kk Virtaama 12 kk

Mitd tummempi kunta, sita korkeampi virtaama tietyn keston tyottdmyyteen, yli 3kk pahin tilanne Kokemaki 73,3%, 6kk Ulvila 50%
SATAKUNNAN 9 kk Nakkila 55,6%, 12kk Merikarvia 22,2%

TYOLLISYYSALUE



Yhteydenottojen seuranta (uusi tietotuote) 1

Yhteydenottotapa

Puhelu
Muu viesti

Tapaarninen gamaraukzslla

Tieto puuttuu
-y
KZynii ilman gamerausta _5_55 =
Kirje =

Videopuhely | 42

Taytyy selvittaa mitd yhteydenottoja
ovat 'tieto puuttuu’?

TYOLLISYYSALUE

& 507

17187
10 476

< Q1 ja alla maaliskuu-25

10 000 15000

Yhteydenottotapa

Fuhets 6147
Muu viesti e
Tapaarminen gamarauksslla 4 4_1

s | | ¢
Kaynii ilman amerausta 5430 o
Kirje - :
Videopuhelu 1‘-“:

a 1 000 2 000 2000 4000 5000 6000



Yhteydenottojen seuranta 2

YHTEYDENOTTOAIHE_SELITE

Muu asiointi
Tydnhakukeskustelu
Neuvonta ja ohjaus

Oman tilanteen tarkastaminen
Alkuhaastattelu

Taydentava tyonhakukeskustelu
Vaadittujen asiakirjojen toimittaminen
Tydttomyysturva

Koulutus

Tyd- ja koulutuskokeilu
Tydnhaun tukeminen
Palkkatuki

Yrittéjyys

Ammattivalinta- ja uraohjaus

SATAKUNNAN
TYOLLISYYSALUE

yhteydenottoja_MASKED
-

22 629
14 817
6 996
3750
3639
2670
1854
762
417
198
132
102
66

48

Jos miettii tulevaa lakimuutosta ja pidennysta 10 paivdan, ovat sen sisalla nyt
mediaanikestoja tarkastellessa muut paitsi Ulvila ja Siikainen (12 pva) ja Jamijarvi
(16 pva). Kunnista paras alkuhaastattelutilanne Karvialla (7 pva). Valtakunnallinen
KA 11,3 pva, helmikuussa vasta oltu meidan tammikuun luvuissa, nyt samassa.

A jarjestami kulunut aika

arkipéiving, mediazni

140

120

100

Keskizrvo: 8.7

80

7 arkipivas
Tammikuu Helmikuu Maaliskuu

o

2025

—Medigani {pv) —Keskiarvo (ov)



Yhteydenottojen seuranta 3

Viiden arkip&ivén sisdlld tydnhaun kiynnistymisestd jarjestetyt alkuhaastattelut, prosenttiosuus

Tammikuu 435 75.9%

B 5 Helmikuu
Maaliskuu 141 30.1%
0% 20% 40% 6% 80%
® Alkuhaastatielu jarjestetty 5 arkipdivan kuluessa @ Alkuhaastatielua ei ole jarjestetty 5 arkipaivan kuluessa @ Alkuhaastatielua ei ole jdrjestetty lainkaan
SATAKUNNAN ; ; Clai o
TVOLLISYVYSALUE Maaliskuussa melko suuri osuus ei lainkaan alkuhaastattelua?:

Seka tyonhaku- etta taydentava tyonhakukeskusteluissa on jaaty tavoitteista ja maan keskiarvosta

100%



Suunnitelmien ajantasaisuus

« Ajantasaisten suunnitelmien osuus 65,1%
(parempi kuin helmikuussa!)

— Paras tilanne Harjavalta 75%, heikoin
Siikainen 51%

— Nuorilla tilanne ka:a parempi, 55+ ka:a

heikompi
*  Suunnitelmassa sovittujen tehtavien top5:
Tehtavan tyyppi Tehtavien lukum3ira . Osuus

uen verkkosivulta tydnhakijan oikeuksista ja 1023 41,0 %
vehollisuuksista

Osallistun TE-palveluiden lisaksi esim. terveydentilan tai 549 220%
kuntoutuksen selvittamiseen

limeitan, ettd tydtidmyysetuudella tuetut opintoni ovat 168 6,7 %
edenneet suunnitellusti

Hakeudun tySkokeiluun tydpaikalla ammatinvalinta- ja 129 52 %
uravaihtoehtajeni selvittamiseksi tai tydmarkkinoille
paluun tukemiseksi

Osallistun kuntouttavaan tyétoimintaan 129 52 %
eldmanhallintani ja tydllistymiseni parantamiseksi
SATAKUNNAN

TYOLLISYYSALUE

Tyollisyyskoodi

00 Tydssa oleva, tydllistetty

01 Tydssa oleva, yleisilld
tyomarkkinoilla

02 Tystén
03 Lomautettu

04 Lyhennetylla tyoviikolla

05 Tydvoiman ulkopuolella oleva

07 Tyollistymista edistdvissa
palvelussa

08 Koulutuksessa
09 Osa-aikatydssa oleva
-1 Ei tiedossa

Yhteensd

Asiakkaita | Ei suunnitelmaa | Ajantasaisten
suunnitelmien

153

735

6993

669

495

168

609

906

1179

210

12 111

81

396

2277

246

210

90

204

363

273

102

4230

osuus

48,0 %

46,4 %

67.5%

63,2 %

576 %

47,0 %

66,7 %

60,1 %

77,0 %

514 %

65,1 %



Tyonhakuvelvollisuuden asettaminen

Haettavat paikat, palvelusuunnitelmien lukumdara ja tyonhakuvelvoite Ikiryhma

Ammatti (1) Tyinhakuvelvoite Ikiryhma | Tyonhakuvelvoite
a
Haettavien paikkojen lukum3ara Haettavien paikkojen lukumazra
Sunnitelmatyypin mukaan, kuukauden keskiarvo Ikéryhman perusteella, kuukauden keskiarvo = 61,7 % 15-19 779%
173 = Asiantuntijat 71,2 % 20-24 65,4 %
Kotoutumissuunnitelma 1.45 AS = FErityisasiantuntijat 78,9 % 25-29 67,1%
130
128 = Johtajat 805 % 30-34 69,7 %
nitelma 122 1,30
1,22 = Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 66,7 % 35-38 55,3 %
Aktivintisuunnitelma 0.48 - 114 2 Muut tyéntekijat 81,7 % 40-44 66,7 %
{35
0 nJ = Palvelu- ja myyntitydntekijat 1% 45-45 63,7 %
Fonialainen ydllistymissuunnite... 045 070
P = Prosessi- ja kuljetustyontekijat 633 % 50-54 59.9%
00 1.0 0,0 05 1,0 1 = Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat B4E % 55-58 597 %
= Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 739 % B0-64 63,1 %
¥li B4 50,0 %
SATAKUNNAN

TYOLLISYYSALUE



Palveluun ohjaus

Ensimmaisen palvelun aloittamiseen kulunut aika mediaanina (kk)
Suosituimmat palvelut

. . Vuosi 2025
Asiakasmadran mukaan
Palvelun tyyppi Palveluissa | %-osuus aloittaneista Palvelun tyyppi Mediaani (kk} | Ensimmiisia palveluita
aloittaneet
Uravalmennus 21,2 1-4
Ty&kakeilu - 38,7 % Tyovoimakoulutukset 155 78
Tyowoimakoulutukset 162 2938 % Yrittdjakoulutukset 143 1-4
TyBnhakuvalmennus ag 18,1 % Tydnhakuvalmennus 4.2 7z
Ty&homvalmennus 54 99 % TyShdnvalmennus 54 15
Uravalmennus 15 25% TyGkokeilu g 42
Yhieensa 12 210
Yrittdjékoulutukset 1-4 07 % A
Yhteensa 537 100,0 %

Taulukossa ei ole huomioitu niita, joita ei ole ohjattu lainkaan palveluun tai muita
kuin tyénhaun alkamisen jalkeen ensimmadinen palvelu

Einon ja JP:n tilastoissa tarkempaa erittelya vield palveluiden/valmennusten osalta.

SATAKUNNAN Raportissa sijoittumisesta palveluiden jalkeen 3kk seuranta, eika edelleenkdan nadyta Satakunnan tyollisyysalueelle millaan tavalla uskottavaa
TYOLLISYYSALUE tulosta (kaikki palveluissa olleet 100% muu syy?). - Laitettu kysely KEHA:an

Tyotarjouksista ei myoskaan juuri mainittavaa, mutta se osin jarjestelmakysymys seka lainsdadantoon liittyva (maaliskuussa tehty 6 tiedotetta)



Tyottomyysturva-asiat

+ Edelleen nama raportit saatu ulos

valitsemalla Porin kaupunki, ei Satakunnan

Kasittelyaikojen mediaanit
@ Peruslausunnot @ Selvityspyynndllinen peruslausunnot @ Asizntuntijalausunnot

30

Zvoiteaika asianwuntjalzusunnon kEsitehlle

20

15 Tavoitesiks peruslsusunnon kasittelylle

1z
10
8 2
4
o
2025, Tammikuu 2025/Helmikuu
TYOLLISYYSALUE

2025/ Maaliskuu

Lausunnon selvityspyyntatilanne

9 896

Lausuntoja

@ Sehvityspyyntdd ei tehty © Selvityspyyntd tehty

Lausuntoja lausuntokategorioittain

Yleinen lausunto

Palvelut

Tiedotteet

(Tyhja)

Velvoitelausunnot

Yrittéjyyteen lithndt lausunnot

Kasittelyaika lasketaan ty6ttoman hakijaksi ilmoittautumisesta tai

=]

2000 4000 6000 8000

Kun asiakas vastannut/toimittanut selvityspyynt66n kaiken vaadittavan



Tyottomyysturva-asiat

«  Selvityspyyntdjen, joiden vastaamisen

maaradaika paattynyt, osalta vastausprosentti
maaliskuussa 54,6%

+ Koko Q1 selvityspyyntdjen osalta:

Aika Selvityspyynnot Vastattu (lkm) | Vastattu (%) | Ei vastattu | Ei vastattu (%)
(lkem)
S 2025 2799 1583 56,6 % 1216 43,4 %
= Q1 2799 1583 56,6 % 1216 43,4 %

TYOLLISYYSALUE

Selvityspyynndn syy

15 - Miten olet toteuttanut tySllistymissuunmnitelmaasi
20 - Olet jattanyt saapumatta varatulle ajalle

33 - Olet ilmoittanut harjoittavasi yritystoimintaa

0 - Dlet irtisancutunut tyd- tai virkasuhteesta

A0 - Qlet imoeittanut opinnoista

26 - Olet keskeyttinyt opinnot tai eronnut oppilaitoksesta

34 - Clet ilmoittanut laskuttavasi laskutuspalveluosuuskunnan kautta
12 - TyGnantaja on irtisamonut tai purkanut tyd- tai virkasuhteesi

13 - Tydnantaja on irtisamonut t3i purkanut tyd- tai virkasuhteesi koeaikana

(=]

3 - Olet keskeyttdnyt tai joutunut keskeyttdmaan tydllistymiztd edistdvin pahvelun
24 - Ammatilliseen koulutukseen hakeminen

30 - Olet kieltdytynyt suunnitelman teosta

=]
I

2 - Et ole hakenut tydllisty
sinulle ei ole voitu jEfjestEdd

mistd edistdvadn paheeluun tai olet aihsuttanut tilanteen, josza

palveluz

3E - Olet ilmoittanut tydckentelysts tai toiminnasta, jonka vaikutus tySttimyysetuuteen tules
selvittdd tarkemmin

14 - Tyd- tai virkasuhteesi on pddtnymyt yhieizests sopimuksesta

41 - Tydttdmyysetuudella tusttujen omashtoisten opintajen steneminen
11 - Clet irtisancutunut tyd- tai virkasuhteesta koeaikana

35 - Olet ilmoittanut mas- ja metsataloustydsta

2E - Et ole aloittanut opintoja tai ottanut vastaam opiskelupaikkaa, tai olet ilmoittautunut heti
poissaolevaksi

Yhteensd

Selvityspyyntdja

1

167

156

T4

T2

bE

66

62

53

AT

A6

32

23

25

16

11

3285



Avoimet tyopaikat

* Raportti ei talla hetkell& jarkevasti kaytossa A-TMT puolella ei viela kaikkia toimintoja ja URA-
raportissa virheita, jonka vuoksi KEHA poistanut sen kaytosta, odotellaan kevaan kayttoonottoa...

«  My0s uusi tietotuote 'Tyonantajahaastattelut’, joka sisaltaa tietoa muun muassa tyovoiman
hankinnasta, tydvoimapulasta, rekrytointiongelmista ja kaytetyista rekrytointikanavista.
Toistaiseksi raportti ELY-alueittain ja paivittyy kvartaaleittain, eik& 1/25 viela nékyvissa.

SATAKUNNAN
TYOLLISYYSALUE



TyOnantajien yhteydenotot (maaliskuu)

« 196 yhteydenottoa, 132 eri tydnantajaa,
79% yksityisia yrityksia
— L&hes puolet yhteydenotoista koski
rekrytointia

— Toisiksi eniten tietojen muutoksia ja
tydnantajakayntia

— Yhteydenotoista 112/196 Pori,
kakkosena Kpéa ja kolmantena
Harjavalta ja Kokemaki

— Vahiten yhteydenottoja Jamijarvi
(vain 1)

SATAKUNNAN
TYOLLISYYSALUE

Toimialoittain

G Tukku- ja vihimdisksuppa; moa...
M Hallimto- ja tukipahelutaimint
C Teollisuus

5 Muu pahvelutoiminta

F Rakentaminen

A& Mazatalous, mets3talous ja kalst..

=3

il Arnrnatillinen, tisteellinen ja te..
Majoitus- ja ravitsemistoiminta

H Kuljetus ja varastointi

O Terveys- ja sosiaslipatvelut

O Julkinen hallinto ja maanpuohu...
R Taiteet, viihde ja virkistys

P Koulutus

T Kotitalouksien toiminta tydnant...
J Informaatio ja viestintd

¥ Rahoitus- ja vakuutustoiminta

L Kiinteisz@alam toiminta

D 53hkd-, kaasu- ja lEmpohuolo, ..

E Vesihuolto, viemdri- ja jdtevesih...
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Esittelyt tyonantajille

Vuosi, Kvartaali, Kuukausi Esittelyiden maira | Esittelyiden maara (eri paikkohin) | Esittelyistd tydllistyneet

2025, 1 Kvartaali, tammikuu 97 11 2

2025, 1 Kvartaali, helmikuu 166 19 5

2025, 1 Kvartaali, maaliskuu 118 17 2
SATAKUNNAN

TYOLLISYYSALUE



Muutosturvan tunnusluvut (maaliskuu

Alkaneita neuvotisliita Muutosneuvotteluita Konkurssejs Saneerauksiz Alueellinen irtissnomistarve Alueellinen irtisanomistoteuma Alueellinen lomautustare

8 8 -- -- 85 111

Aluesllinen lomautustoteums Kunnallinen irtisancmistarse Kunnallinen irtisanomistoteums Kunnallinen lomautustarve Kunnallinen lomautustoteuma Suurin irtisanomistoteurna Suurin lomautustoteurna

nea - - - - en aan

Alkaneet neuvottelut toimialeittain

2

@ Hallinto- ja tukipahelutoiminta
Kiinteisttalan toiminta
@ Kuljetus ja varastointi
Teolliswus
@ Terveys- ja sosiaalipaheeiut
Vesihuolto, viemari- ja jStevesihuolto, jStehuolto ja muu ymparistin puhta...
0

Satalunta

SATAKUNNAN .
TYOLLISYYSALUE Hakuehto ollut TA:n tyéllisyysalue Satakunta



Startit & palkkatuki (ja 55+ tydllistamistuki) myonnot

Starttiraha ensin maaliskuu, sitten koko Q1

12 18 11 61,1% 7 38,9% 10 39331¢€
Hakemuksia Paatsksia Myonteisia paatksia Myontewgsesuzaatosten Kielteiset paatokset K\e\tmstssnugiatosten Taydennyspyynt&ja Mydnnetty masra

42 39 25 64,1 % 14 35,9% 35 137230 €
Hakemuksia Paatoksia Mydnteisid paatoksia Myontas;;e&zaatosten Kielteiset paatokset K\elte\stssuziatosten Taydennyspyyntdja Mydnnetty méara

Palkkatuki ja 55+ tyollistamistuki, ensin maaliskuu, sitten koko Q1
8 10 3 30,0% 7 87,5% (Tyhja) 36 065 €

Hakemuksia Pastoksis Myénteisia pastoksia Myﬁnte\sssegugéétﬁsten Kielteiset paatokset K\elte\stssuz'a;'étﬁsten Taydennyspyyntoja Mydnnetty maara

28 28 6 21,4% 22 78,6% (Tyhja) 72113 €
Hakemuksia Paatoksia Myonteisia paatoksia My‘cﬁntmsc‘)(segugééitésten Kielteiset pdatokset Kleltewstssuz'i;'étésten Taydennyspyyntdja Myénnetty maara

SATAKUNNAN Startissa hakemuksen késittelyajan palvelulupaus 14vrk, maaliskuussa alitettu selvasti, my®6s silloin, kun asiakkaalta pyydetty
TYOLLISYYSALUE tjiydennystd (8vrk). TAma on myds hieman valtakunnallista tasoa parempi! Palkkatuessa kasittelyajat maaliskuussa n. vuorokauden,
joka selvasti valtakunnallista keskitasoa parempi!



Startit jJa palkkatuki maksatukset

Starttiraha, ensin maaliskuu, sitten Q1

65 65

Maksatushakemuksia Maksatuspaatoksia

203 199

Maksatushakemuksia Maksatuspaatoksia

Palkkatuki, ensin maaliskuu, sitten Q1

232 232

Maksatushakemuksia Maksatuspéatoksia

1 846

Maksatuspaatoksis

1867

Maksatushakemuksia

SATAKUNNAN

65

Myonteisia
maksatuspaatoksia

196

Myonteisid
maksatuspaatoksia

225

Mydnteisia
maksatuspaatoksia

1763
Myonteisia
maksatuspaatoksia

100,0%

Mydnteisten maksatus-
paatdsten osuus

98,5%

Myonteisten maksatus-
padtosten osuus

97,0%
Myonteisten maksatus-
padatdsten osuus

94,4%
Mydnteisten maksatus-
paatosten osuus

(Tyhjs)
Kielteisia
maksatuspaatoksia

3

Kielteisig
maksatuspaatoksia

7

Kielteisia
maksatuspadtoksia

83

Kielteisia
maksatuspaatoksia

(Tyhja)
Kielteisten maksatus-
paatosten osuus

1,5%
Kielteisten maksatus-
paatdsten osuus

3,0%
Kielteisten maksatus-
padtosten osuus

4,4%
Kielteisten maksatus-
padtdsten osuus

6,2%

Taydennyspyyntojen
suhdeluku

10,3%
Taydennyspyyntsjen
suhdeluku

2,6%
Taydennyspyyntojen
suhdeluku

1,6%
Taydennyspyynt&jen
suhdeluku

47 294 €

Maksettu méara

151 407 €

Maksettu méaara

248 094 €

Maksettu méaara

1989 756 €

Maksettu maéara

Kasittelyajat startin maksatuksessa maaliskuussa n. pdivdan, mika on hieman parempi kuin valtakunnallisesti. Palkkatuen osalta n.
TYOLLISYYSALUE yyorokausi tai hieman reilu.
Molemmissa ndkyy tammikuussa aloittaessa valmiiksi odottaneet hakemukset, koska kasittelyaika parantunut kevaan edetessa.
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